FUNDACION COLOMBIA UTIL
Compromiso para el Desarrollo Social

FUNDA C 10 N.
Colombia Util NIT: 830,103,750-1

www.colombiautil.org

ACTA

FECHA: 14 de agosto de 2026

HORA: 2 30 pm

HORA DE CIERRE : 4:45 pm

NOMBRE DEL JARDIN: Jardin Infantil Casita de San Miguel

TEMA: Jornada liberada “Descubriendo las habilidades y fortalezas de cada integrante

del equipo”

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: responsable del servicio, profesionales en
atencion a la primera infancia y auxiliares pedagégicas.

ORDEN DEL DIA

1 saludo cordial

2 Descubriendo las habilidades y fortalezas de mi equipo

3 Lectura reflexiva y actividad de Integracion (Rincon de la calma)

4 Momento de Explorar y descubrir

5 Momento de Crear y Transformar: Construccién escrita de fichas y el "Cesto de las
habilidades".

6. Momento de Reflexionar y Proyectar: Definicion de acuerdos de convivencia y pacto de
compromisos de mejora laboral.

7. Cierre y firmas.

OBJETIVO Promover el reconocimiento de las habilidades, fortalezas y aportes de cada
integrante del equipo presentes en la unidad operativa con el fin de consolidar ambientes
de bienestar que favorezcan el desarrollo integral de las nifias Yy los nifios

METODOLOGIA / DESARROLLO
2. DESARROLLO DE LA AGENDA Y METODOLOGIA
* Momento 1: Momento de conectar

El equipo se reunié en circulo en torno al Rincén de la Calma para realizar la lectura
reflexiva de fragmentos del libro Laberinto del alma de Anna Llenas. Se profundizaron los
conceptos fundamentales de cuidado, vinculo y agradecimiento. Acto seguido, se llevé a
cabo una dinamica de reconocimiento interpersonal reciproco, donde cada profesional
identificé y verbalizé los talentos, virtudes y aspectos de valor de la compariera situada a
su lado derecho, promoviendo la confianza grupal.

* Momento 2: Momento de explorar y descubrir (Claves del trabajo en equipo)
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Se ejecutd la metodologia estructurada "Opcién 2. El cuadrado perfecto”. Las participantes
se colocaron una venda en los ojos y se ubicaron sosteniendo de manera conjunta una
cuerda cerrada. El reto consistié en organizarse colectivamente, sin quitarse las vendas,
para estructurar un cuadrado perfecto con la cuerda. Este ejercicio practico sirvi6 como
escenario analitico para evaluar en campo los niveles de comunicacién, la escucha activa,
la capacidad de organizacion interna, la resolucion de disonancias, la distribucién de tareas
y el liderazgo bajo condiciones de visibilidad nula.

* Momento 3: Momento de crear y transformar (Cesto de las habilidades para la
comunicacion)

Tomando como base la experiencia lidica previa, el equipo procedié a materializar la
construccion grupal del cesto de habilidades. Para ello, se dispuso de un contenedor
simbélico (carrito didactico) y fichas de colores. Cada una de las profesionales diligenci6 a
mano sus destrezas actuales, asi como sus pactos individuales de mejora laboral y
convivencia para un funcionamiento éptimo de la unidad operativa.

3. INTERVENCION DE LA COORDINADORA: SOCIALIZACION DE COMPONENTES
DEL SERVICIO Y GESTION DOCUMENTAL

En el marco del desarrollo de la jornada, la Coordinadora de la Unidad Operativa tom6 la
palabra para realizar una intervencion técnica obligatoria. El objetivo fue recordar, alinear y
hacer seguimiento a las directrices operativas de los Componentes del Servicio de
Educacion Inicial. Durante este espacio, la coordinadora informé y socializ6 aspectos clave
sobre:

* Componente Pedagégico: Lineamientos sobre planeacién, ambientes educativos y el rol
de las profesionales en el aula.

* Componente de Nutricion y Salubridad: Recordatorio de las minutas, protocolos de
bioseguridad, lavado de manos y gestién del riesgo en la unidad.

* Componente de Familia y Comunidad: Pautas para el fortalecimiento de la
corresponsabilidad y canales de atencion con los acudientes.

* Gestion Documental: Directrices estrictas sobre el correcto diligenciamiento, organizacion,
actualizacién y custodia de las carpetas de las nifias y los nifios, planeacion, registros de
asistencia oficiales y soportes del talento humano de la unidad, enfatizando en la
importancia de la organizacién y gestion documental.
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3. COMPROMISOS INDIVIDUALES Y ACUERDOS DE MEJORA PACTADOS

A partir del ejercicio reflexivo plasmado en las fichas del "Cesto de las habilidades", se
consolidan los siguientes compromisos formalizados por cada una de las participantes para
fortalecer el clima laboral y la gestion del equipo:

* Paola
* Compromiso: Brindar apoyo oportuno a todas sus compafieras de equipo en el momento
en que requieran o necesiten de su ayuda.

* Area de Mejora: Trabajar activamente en expresar y manifestar de manera oportuna,
asertiva y constructiva cualquier tipo de molestia o inconformidad que llegue a surgir en el
dia a dia.

* Maria Paula Escobar
* Compromiso: Mantener un control consciente de sus emociones y asegurar la
preservacion de espacios de tranquilidad dentro del entorno laboral.

* Area de Mejora: Optimizar los canales de comunicacién emocional de manera externa
y directa con el grupo de trabajo.

* Angie Caicedo
* Compromiso: Ejercer una escucha activa y empatica que le permita comprender las
distintas posturas, visiones y opiniones de sus pares.

* Area de Mejora: Cultivar, reforzar y mantener la paciencia de manera constante en la
interaccion directa con el equipo de profesionales (profes).

* Ximena
* Compromiso: Continuar apoyando de manera incondicional, solidaria y permanente a sus
compaiieras en las labores diarias.

* Area de Mejora: Implementar estrategias personales y metodolégicas efectivas para el
manejo, canalizacién y mitigacion del estrés laboral.

* Marcela

* Compromiso: Asumir una gestion emocional integral mediante la aplicacién de técnicas
de respiracion profunda ("tomar aire profundo y respirar a fondo") para mantener el
autocontrol, evitar reacciones impulsivas ("no alterarme") y buscar soluciones eficientes
ante los desafios cotidianos.

* Area de Mejora: Optimizar el manejo y la canalizacion asertiva de las emociones en el
espacio de trabajo.

* Carolina Molina

* Compromiso: Conectar activamente con las familias de las nifias y los nifios desde la
simpatia, y mantener una postura de calma total frente a las situaciones complejas que se
presenten en el aula de clase.

* Area de Mejora: Acudir de forma oportuna a la consulta directa con sus compaiieras de
equipo y coordinadoras cuando surjan dudas en los procesos pedagogicos u operativos.

4. CONCLUSIONES GENERALES DEL ACTA
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1. Valoracién de la Diversidad: El equipo reconoce que la sumatoria de las habilidades
individuales (responsabilidad, empatia, amabilidad, cordialidad y alegria) identificadas en la
primera fase constituye la mayor fortaleza de la unidad de servicios para el bienestar de la
primera infancia.

2. Sostenibilidad de los Acuerdos: Los compromisos de mejora establecidos en este
documento quedan asentados como pautas obligatorias de convivencia laboral diaria, los
cuales se revisaran de manera periddica para garantizar un ambiente arménico y
cohesionado.

3. Monitoreo del Clima Laboral: Se acuerda formalmente recurrir a los aprendizajes
practicos de la dinamica del "Cuadrado Perfecto”, recordando la importancia de la
organizacion conjunta, la claridad en las instrucciones y la solidaridad ante las dificultades

5. CONCLUSIONES GENERALES DEL ACTA

1. Valoracién de la Diversidad: El equipo reconoce que la sumatoria de las habilidades
individuales (responsabilidad, empatia, amabilidad, cordialidad y alegria) identificadas en la
primera fase constituye la mayor fortaleza de la unidad de servicios para el bienestar de la
primera infancia.

2. Alineacién Técnica: El talento humano se compromete a aplicar estrictamente las
directrices impartidas por la coordinacion respecto a cada uno de los componentes
institucionales socializados para garantizar la calidad del servicio.

3. Compromiso con el Archivo: El personal asume la responsabilidad compartida de
mantener al dia los registros archivisticos y la gestion documental de acuerdo con los
estandares institucionales exigidos.
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6. CIERRE DEL ACTA

Se da por terminada la sesién a las 04:45 p.m. del dia 14 de agosto de 2026, firmando las
asistentes en constancia de la aprobacién del texto y de los compromisos adquiridos.
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